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између Босне и Херцеговине и Словеније, под називом „Анализа недостајућих 

компентенција студената и модела образовања за потребе културних и 

креативних индустрија у Босни и Херцеговини и Словенији“ - члан пројектног тима 

(2019 - 2020). 
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Билатерални научно-истраживачки пројекат у оквиру научно-технолошке сарадње 

између Босне и Херцеговине и Словеније, под називом „Анализа утицаја 

кориштења различитих метода учења студената на развој преносивих 

компентенција“ - члан пројектног тима (2019 - 2020). 
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предузећима из Босне и Херцеговине и Словеније“, Билатерални научно-истраживачи 

пројекат Економског факултета Универзитета у Бањој Луци и 

Економско пословног факултета Универзитета у Марибору - члан пројектног тима 

(2017). 
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